ARBEITSRECHT

Buchalik Brommekamp




Buchalik Brommekamp Rechtsanwilte | Steuerberater ist eine wirtschaftsrechtlich ausgerichtete
und bundesweit tatige Rechtsanwalts- und Steuerberaterkanzlei. Mit unseren Standorten in Diisseldorf,
Frankfurt am Main, Berlin und Dresden leben wir Nahe zum Mandanten.

Neben dem Know-how im Arbeitsrecht verfiigen unsere Anwalte liber langjahrige Erfahrungen in den
verschiedenen Bereichen des Wirtschaftsrechts, insbesondere dem Bank- und Finanzierungsrecht,
Handels- und Gesellschaftsrecht, Steuerrecht sowie Insolvenz- und Sanierungsrecht.




KOMPETENZ IM ARBEITSRECHT

Arbeitnehmer Arbeitsvertrag

Betriebsrat Betriebsvereinbarung

UNTERNEHMEN

Gewerkschaft Tarifvertrag




INDIVIDUAL-ARBEITSRECHT

Wir beraten Sie in allen Fragen des individuellen Arbeitsverhaltnisses einschlieBlich dessen Begriindung und Beendigung. Wir tragen daflir Sorge,
dass Ihre Arbeitsvertrige optimal auf lhre anwendbaren Tarifvertrége, Betriebsvereinbarungen, Gesamtzusagen, betrieblichen Ubungen, die Vielzahl
an Gesetzen sowie die aktuelle Rechtsprechung abgestimmt sind. Aufgrund unserer langjahrigen Erfahrungen bei Unternehmen verschiedenster
Branchen sind wir mit den Herausforderungen und Sonderféllen des Individual-Arbeitsrechts vertraut und beziehen diese bei der maBgeschneiderten
Gestaltung von Vertragen und bei unserer Beratung selbstverstandlich mit ein.

Leistungsspektrum

m Beratung, Priifung und Gestaltung von Arbeits- und Dienstvertragen sowie Anstellungsvertragen fiir Geschaftsfiihrer, Vorstéande und freie Mitarbeiter
m Beratung und Unterstiitzung bei der Beendigung von Arbeitsvertragen (Kiindigungsrecht)

= Beratung bei Aufhebungsvertragen, insbesondere deren Gestaltung

Variable Verglitungsmodelle (z.B. Zielsysteme, Bonusvereinbarungen, Tantiemeregelungen)

Beratung bei Wettbewerbsverboten

Beratung und Unterstiitzung im Hinblick auf die Haftung von Vorstanden und Geschéftsfiihrern (Organhaftung)



KOLLEKTIVES ARBEITSRECHT

Wir beraten Sie in samtlichen Angelegenheiten des Betriebsverfassungs- und Tarifrechts. Hierbei legen wir nicht nur Wert auf eine umfangreiche
Prifung aller rechtlichen Gesichtspunkte, sondern wagen die sich hieraus ergebenden Handlungsalternativen auch vor dem Hintergrund betriebswirt-
schaftlicher Belange sowie einer fruchtbaren ergebnisorientierten Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung ab. Wir gestalten fiir Sie (Haus-)
Tarifvertrage oder Bezugnahmen auf bestehende Tarifvertrage. Wenn dies gewiinscht ist, begleiten wir Sie bei den Verhandlungen aktiv, entwickeln
proaktive Strategien zur Konfliktlosung oder unterstiitzen Sie erforderlichenfalls bei Streitigkeiten mit der Mitarbeitervertretung. Dariiber hinaus
beraten wir Sie zu allen Fragen der Aufhebung von Tarifbindungen oder bei Tarifwechseln.

Leistungsspektrum

m Beratung bei Betriebsanderungen, dort insbesondere Interessenausgleich = Verhandlung, Anwendung und Uberpriifung von Tarifvertragen,
und Sozialplan insbesondere Firmen- und Ergénzungstarifvertragen

m Unterstlitzung in der Zusammenarbeit mit Betriebsraten und Gewerkschaften m Gestaltung von Arbeitsordnungen, Arbeitsrichtlinien und flexiblen

= Verhandlung und Uberpriifung von Betriebsvereinbarungen Arbeitszeitmodellen

m Begleitung von und Vertretung in Einigungsstellenverfahren m Vergiitungsmodelle auf kollektiver Ebene

= Beratung bei Tarifaustritt und -wechsel m Verteidigung gegen ArbeitskampfmaBnahmen



RESTRUKTURIERUNG / M&A

Nicht nur im Rahmen der Restrukturierung und Sanierung nimmt das Transaktionsgeschaft eine tragende Rolle ein. Die Vorbereitung und Begleitung von
Betriebsiibergangen wirft eine Vielzahl von arbeitsrechtlichen Fragestellungen auf, die rechtzeitig erkannt und im Sinne des VerauBerers und/oder Erwer-
bers, auch im Hinblick auf Personalkostensenkung und Personalanpassung, gelost werden miissen. Wir begleiten bei der arbeitsrechtlichen Due Diligence
bis hin zur Post-Merger-Integration. Unser Ziel ist es, die Transaktion, unabhdngig von ihrer Ausgestaltung, rechtssicher zu gestalten. Hierzu zahlen auch
die Konzeption eines tragfahigen Erwerberkonzeptes sowie die umfassende Kommunikation zu den beteiligten Arbeitnehmern. Dabei konnen Sie auf un-
sere langjahrige Erfahrung bei der Verhandlung von Sanierungstarifvertragen und Sanierungsbetriebsvereinbarungen bauen.

Leistungsspektrum

m Begleitung von Transaktionen / Due Diligence

m Beratung und Unterstiitzung bei Umwandlungen, Aus- und Wiedereingliederungen von Betriebs- und Unternehmensteilen

m Durchflihrung von Restrukturierungen, auch im Rahmen von Unternehmenskaufen und Fusionen

Gestaltung von Betriebsiibergdngen nach § 613 a BGB

= Beratung bei und Durchflihrung von Massenentlassungsverfahren, einschlieBlich der Kommunikation mit den zustandigen Behorden

= |[mplementierung von Transfergesellschaften (Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften)

= [nsolvenzarbeitsrecht, insbesondere Erhaltung und Schaffung von Personalstrukturen im Zusammenhang mit Interessenausgleichs- und Sozialplanverfahren
m Beratung bei allen Fragen zum Insolvenzgeld



PROZESSFUHRUNG UND WEITERE DIENSTLEISTUNGEN

Selbstverstandlich 10sen wir fir Sie auch dartber hinausgehende Rechtsprobleme, die an die vorgenannten Betatigungsfelder angrenzen oder im
direkten Zusammenhang stehen. Insbesondere bei Auseinandersetzungen zwischen Unternehmen und Organen oder Mitarbeitern beraten wir Sie
umfassend, entwickeln zusammen mit lhnen nachhaltige Konzepte auch bei komplexen auBergerichtlichen Verhandlungen oder vertreten Sie vor allen
Arbeits- und Zivilgerichten, Sozial- und Verwaltungsgerichten der Bundesrepublik Deutschland. Aber auch bei Auslandseinsatzen von Arbeitnehmern
zeigen wir Losungen bei den arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen von Expatriates-Vertragen auf. Unsere Beratung bei
der betrieblichen Altersvorsorge sowie Inhouse-Schulungen fiir Fach- und Fiihrungskrafte runden unser Spektrum des gesamten Arbeitsrechtes ab.

Leistungsspektrum
m Vertretung bei Arbeitsrechtsstreiten, insbesondere Kiindigungsrechtsstrei- ~ m Beratung bei der Einfiihrung, Gestaltung und Aufhebung von allen Durch-

ten, vor allen Arbeits- und Zivilgerichten der Bundesrepublik Deutschland flihrungswegen der betrieblichen Altersversorgung, auch bei Liquidation
= Beratung und Begleitung von behdrdlichen Verfahren auf den Gebieten des und Insolvenz sowie Verhandlung der Modelle mit der zustandigen Arbeit-
Sozial- und Verwaltungsrechts, insbesondere dem Zustimmungsverfahren nehmervertretung
bei Sonderkiindigungsschutz = Beratung im Sozialversicherungsrecht, insbesondere Arbeitslosengeld,
m (Offentliches Dienst- und Tarifrecht (TV&D, TV-L) Sozialversicherungspflicht, Altersteilzeit, Vorruhestandsregelungen und
= Beratung beziiglich arbeitsrechtlicher Auslandssachverhalte Kurzarbeit

m Inhouse-Schulungen fiir Fach- und Fiihrungskrafte = Handelsvertreterrecht, Handelsvertreterausgleichsanspruch
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